Organizatia:
Cod document:

Numar de ordine (AAAA/LL/ZZ): Situatia postului: ocupat / vacant
Departamentg Stocooit do. actio oucoe oenume)
Anexanr.__ ta de

FISELE DE POST RUBINIAN

model demonstrativ general 2010

Fisa de post este documentul de management al resurselor
umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului. s
organizatiel,

functionare,

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege. (specificati-le

Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a

Data prime recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.

Data ultim
Nr. revizui
Data urma
Motivul ag

Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si
frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea
ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din

cadrul organizatiei.

Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia
romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
i PYY optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
IR colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

Modelele de Fisa postului sunt
1.1.3 - Cod complet editabile, azul)
in format Microsoft Word (.doc),
1.1.4 - Grac livrate prin e-mail. ost)

Detalii si comanda:
www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
1.1.5 - Nivel 0724-578433
office @ rubinian.com

1.1.6 - Dep
1.1.7 - Nivel Rubinian

Pentru Organizarea Succesului
1.1.8 - Obief i coordoneaza
serviciile ad a si arhivarea
informatiilo Pot superviza

planificarea protectia.



<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

1.2 — Sarcinile postului

(Evaluati postul in c{
pentru a realiza apoi
poate fi ,,baza” sau ,,
peste 55 de pagi

http://www.rubinian.ct model demonstrativ general 2010

FISELE DE POST RUBINIAN t'lﬂ!

Punctaj Tip
MBI Fisa de post este documentul de management al resurselor
MEINIEY) umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
L pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

111-G vitati
este stabil . .. . . ... nice,
PPN Fisele de post nu sunt numai utlle,_sqnt si obligatorii prin Ie_ge.

112 - Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin sunt
UVt toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a |
113-G recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii. ui de
laborator

L.2- Ur Punctajel tat inta medii de importanta si

Standard unctajele prezentate reprezinta medii de importanta si

XMW frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea )
W¥BlSr  ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din {3
timp plani cadrul organizatiei.

Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia

P romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international

1.31 optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte  f¥teH

ISRV de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam

MBS  colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a  GGEIl
) adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

2. Orga Modelele de Fisa postu'lui sunt
2.1-Pre complet editabile,
Standardg in format Microsoft Word (.doc),
livrate prin e-mail.

tehnice alg Detalii si comanda: zelor
2.13-Sp www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php ctivi
dulap stic 0724-578433 nirea
conditiilod office @ rubinian.com nfort

2.2 Aloc Rubinian
Standardd Pentru Organizarea Succesului

realizat §i pregatirea acestuia.
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2.3 - Aloci resursele materiale

Standarde de performantai:

2.3.1 - Resursele materiale sunt repartizate in functie de complexitatea si specificul analizelor de
realizat.
2.3.2 - R{

weady FISELE DE POST RUBINIAN

2.3.3 - R{
decizie ai

2.34-Re model demonstrativ general 2010

3. Apli de
Qg Fisa de post este documentul de management al resurselor
RSV umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

311 Le pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

speciﬁcul . . L. . . .
AR Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

3.1.3. Ec Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin s
nbllue  toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a

3.1.4. Ins recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii. prin
participarg

3.2 - Apli ; . .. . .

Standarde Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si

RN frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea  EReH
WOWBERY  ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din

322 : cadrul organizatiei. te si
competent

3.2.3 - Pr . .. . . ajele
periodice. Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia

PN romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
KRNI  optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte S
ety de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam

SRRl  colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a |
materiale . D s e T

333-Fv adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

4. Asig Modelele de Fisa postului sunt

4.1 Urma complet editabile,

f‘f’;"f" in format Microsoft Word (.doc), -
dezinfecta livrate prin e-mail.

4.1.2 - R4 toate
punctele s

413 - A T 1
igienico-s Detalii si comanda: e
4.2 - Ur www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php

Standardd 0724-578433

421 - @ office @ rubinian.com vate
spatiului d

42.2-Cu

4.2.3-Re _ :

4.3 - Asig Rubinian ate a
personal Pentru Organizarea Succesului

Standardeé

43.1-Re lald a

conform graficulur prestabilit.
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5. Coordonarea activitatii de intretinere a echipamentelor
5.1 - Mentine starea de 1 echi ante
Standardeé

BEF®  C|SELE DE POST RUBINIAN 2=

5.1.4. Niv model demonstrativ general 2010 lorile

UM Fisa de post este documentul de management al resurselor
XA | mane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
PPN pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului. gerii
MRS Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
NN Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
B  toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
1 recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.

5.3.2. Mo Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si isi in
WEREWNE  frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea

: ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din
6. Veri cadrul organizatiei. or

Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia

p}iﬁ Il romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
BNt  optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte gl
Suailc e a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam

R  colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a e

aparatului - ‘e . o i

614 Ve adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei. area
analizelor ; )

6.2 Modelele de Fisa postului sunt ului/
echipame complet editabile,

Standardd . .

621 An in format Microsoft Word (.doc), o
vedere po livrate prin e-mail.

6.2.2. Ca ului/
echipame

6.2.3. Ang e . ui se
efectueazs Detalii sl Comanda:

6.3 - Deci www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php

Standarde 0724-578433 .
6.3.1. Ma office @ rubinian.com tipul
aparatului

6.3.2. Maj rarii
1n perman o

6.3.3. M Rubinian e de
inregistra Pentru Organizarea Succesului telor

7.1 - Stabileste necesarul de materiale, consumabile si accesorii al laboratorului.
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Standarde de performantdi:

7.1.1. Necesarul este determinat prin centralizarea propunerilor din partea specialistilor din
laborator.
7.1.2. Neg

ayesd FISELE DE POST RUBINIAN

tipul

oada
model demonstrativ general 2010

cu necesar .
PPN Fisa de post este documentul de management al resurselor

RISIEY Umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

(XL pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului. szl
analizelor

Zéi;brgc Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

Emyw  Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
il toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a

Standardd recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.

7.3.1. Dep ului

;gg DDZ Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si o
9.0, 3 A - A o oo I

i accesor frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea

YR ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din

Standardd cadrul organizatiei.

7.4.1. Evi br de

identifica Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia felor,

registru pq

romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international

resurse md optimiz_a_te pentru mediul ecc_)nomico—so_cial romanesc. Ina_inte
de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam

LY (Y colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a

8.1-Urm adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

Standardéd

8.1.1. Cir Modelele de Fisa postului sunt ferile

legale in . .

812, Cir complet editabile, e de

efectuat. in format Microsoft Word (.doc), B

8.1.3. Sta livrate prin e-mail. taile

spatiului s

8.2 - Sup

Standardd

8.2.1. Met Detalii si comanda: .

8.2.2. Ap . : ifice
www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php

conform

82.3. An  0724-578433 i in

termenul g office @ rubinian.com

8.2.4. Met zarea
materialel

8.2.5. An Rubinian
tipului de

8.3 - Sup Pentru Organizarea Succesului

reglementarilor legislative in vigoare.
8.3.4. Inregistrarea rezultatelor analizelor se realizeaza cu monitorizarea informatiilor minime
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specifice.

9. Aplica procedurile de control al calitatii

9.1 - Identifica normele de calitate specifice activitaitii
Standardeé '

S® FISELE DE POST RUBINIAN B

9.1.3. Nor

model demonstrativ general 2010

9.2.1. ReZ7. ifice,
N [isa de post este documentul de management al resurselor

PR Umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
EPXN®Y: pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

.. X . ne si
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin ¥

;{r;t;;za toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
9.3.3. Ca recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii. turor
activitatild

Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si
HDRURL  frecyventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea
i,?;(}asrt; ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ier_ar_hica si a valorilor din
10.1.1. Nd cadrul organizatiei.  nal.
10.1.2. Ne itatii

curente si Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia
LAY romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international Sl

?STTL;ﬁ optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte S
WNOWWEN  de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam

10.2 - colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
Standardd adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

10.2.1. Pe recte
a elements Modelele de Fisa postului sunt ,
10.2.2. Pe . . eniul
de special complet editabile,

10.2.3. Vg in format Microsoft Word (.doc), ptode
specifice.

livrate prin e-mail.
(alte sarcini stabilite p

Detalii si comanda:
www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
0724-578433
office @ rubinian.com

Rubinian
Pentru Organizarea Succesului
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1.3 — Activitatile postului

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice. Evaluati postul in contextul organizatiei
dvs. si adaptat de post,
selectari si eval 1and peste

50 de pagini de F|SELE DE POST RUB“\”AN bnat de la

pagina http://

model demonstrativ general 2010

59  Colect
SOERELL sy de post este documentul de management al resurselor
XX umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
57 pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
49 Iden
Zg Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
o Ele sunt Anexa la Contractul Individual _de Munca si cpntin Jor
63 | Process toate elementele necesare pentru a construi grile de salgrlg_are, a
62 recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.
zz Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si
X frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea
60 ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din
wx  Jude cadrul organizatiei.
XX
72 Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia
XX romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
60 4 optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
XX de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
52 colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
27 Munca adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.
XX
31 : Modelele de Fisa postului sunt
XX ‘ complet editabile,
)10? in format Microsoft Word (.doc),
32 livrate prin e-mail.
66
XX
XX Detalii si comanda: entelor
10 www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php

8 0724-578433
58 Interac office @ rubinian.com
XX Com
75
XX Rubinian
)701( Pentru Organizarea Succesului
63
XX
52
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37 Vanzari sau influentarea altor persoane
49 Coordanare _dezvoltare. manasement si
60
57
54
47
40 9 model demonstrativ general 2010 pane
38
61  Adm

71 Fisa de post este documentul de management al resurselor
61 umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
51 pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

soane

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
IR R ETelggl ¢ toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.
1.4.1 — Recomp¢
1.4.1.1 — Salari Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si
=fYass:qs| frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea
Interval ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din
cadrul organizatiei.

Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia
romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
TIETaINR  optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
RIS colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

Modelele de Fisa postului sunt

1.4.2 — Recompy complet editabile,
in format Microsoft Word (.doc),
Concedii cu pla livrate prin e-mail. _

- pentru ps emnizatie
de conce mnizatiile
$1 sporur Detalii si comanda: T?lmzlaug
i:ar@: retp www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php |meg_ _
ot e

office @ rubinian.com S
in cazul @ heltuielile
salariatul a, precum
si eventu Rubinian pncediului
de Odlh.r.l Pentru Organizarea Succesului

- concedii Inav;

- concedii

Concedii fara p
- 30 de zil ea lucrarii

de diploma in invatamantul superior;
- concediu fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale;
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

Alte recompense indirecte:

- masa de pranz gratuita;
plata trg ;
- are accq anizatiel, in

sz FISELE DE POST RUBINIAN

- etc.

(Cele prezenta model demonstrativ general 2010 addugati-le
pe cele specifig
Fisa de post este documentul de management al resurselor
1.5 — Condi umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
= — Londil pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
ISCHERSIEWNE  [isele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
IWRRRIYY  Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
INSICRENIEL  0ate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii. _
mobil, fax,
an Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si (Personal
DI  frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea )
Sl ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din  JRIEIEEL
Office | cadrul organizatiei. programe
legislati le date... ;
Resurs Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia cheltuieli

OIS omaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international UGKEEIS
IRkl ontimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
IALENEE e g utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
Y] colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a  [SSUEEEL

adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei. manevrare
ge; In cazul
Modelele de Fisa postului sunt a informatii
complet editabile, formatiilor
in format Microsoft Word (.doc),
1.5.4 - Timpul livrate prin e-mail.

Detalii si comanda:
www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
0724-578433
office @ rubinian.com

- Sambi Rubinian

- Sirba Pentru Organizarea Succesului brie, prima
1 religioase
persoanele
sarbatorilor
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legale, i se va oferi compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile,
sau un sporlda salariul de bhazi de 00 (100%?”) din salariul de b3 orespunzator
muncii pj
- Casatoria

Concedii toare, in
afara sarh
model demonstrativ general 2010
(Cele prezentate ati-le sau
adaugati-le pe ccl
Fisa de post este documentul de management al resurselor
umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
LIl %l bentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
(Punctajul este ganizatiei

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege. SISEIES
SR ey Clesunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin - IRPRTINIRT
Il ey Loate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a  [PERPRIISE
http://www.rubi recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.

dvs. si adaptati

Punctaj Denum Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si
R ] frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea
YHAEY,  ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din

XX Co cadrul organizatiei.
XX Co
XX Co Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia
94 o romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
XX o optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
28 oy e a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
ORIt colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
XX adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.
92
XX Modelele de Fisa postului sunt
2(7) Resp complet editabile,
o in format Mlicrosoft Word (.doc),
47 Cont livrate prin e-mail.
63
XX §
23 Detalii si comanda: ric
21 Condit www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
XX Loca 0724-578433
86 ‘ office @ rubinian.com
XX
37
XX Rubinian
1(7) Pentru Organizarea Succesului
2
22 Cond
XX
42
XX Spatiul inghesuit, pozitii neplacute
20 Expunerea la temperaturi extreme
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7 Expunerea la lumina neadecvata

Expunerea 1a vibratii ale intreo

11 Expu

i E§§ FISELE DE POST RUBINIAN &
XX Exp

9 Exp model demonstrativ general 2010

XX Exp

3 Exp

YR ut Fisa de post este documentul de management al resurselor

XX Neik  Umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

50 NI pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

util r,
SSRGS  Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

44 M  Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
XX M {0ate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
)207( %Eg recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.
14 urcg . . .. . .

0 Past Punctajele prezentate reprezmt_a meplu_de |mportar}tz_;1 si
13 fmbri frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea
24 B Oocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din

1 util cadrul organizatiei.

56 Caracte ) e ) )

xx  Impa Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia

92 WY romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
XX o optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte

84 My de autiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam  [if§]
XX [eJe\ colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
72 Ruting adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.
XX Stru
82 Exa Modelele de Fisa postului sunt
XX Sarg complet editabile,
)503: Coi:: in format_MiCFOSO'_ft WOI’d_ (.doc),
29 Co livrate prin e-mail.
43 Ritmu|
79 Pres
6 Rit Detalii si comanda: elor

www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
0724-578433
1.5.6 - Efortul de office @ rubinian.com

Punctaj Denu
67  Efortu Rubinian
21 Efortu Pentru Organizarea Succesului

1.5.7 - Pregatires
Angajatul va beng I conexe
activitatii administrative, DI , all , ariagertentar proiectelor,
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comunicare, negociere, managementul relatiilor cu clientii (CRM), managementul timpului,
management financiar, gestionarea stocurilor.

R  FISELE DE POST RUBINIAN

Postur eral;

Criteri :

Period model demonstrativ general 2010 bul): pentru

ajustarg W asociatilor

SRS Fisa de post este documentul de management al resurselor iunc‘%le_lnu

7’“5“? X umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post, |z
Actio pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a

. recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.
1.6 — Relatii pregati, p 9
_ Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si
CURRNCE  frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea |
IDVIHE  ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din (LGS
de vanz cadrul organizatiei.

1.6.2 - Posturi Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia
romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
ISCICRRNRINEl  optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
ICERNRINEl  colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a

adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.
1.6.5 - Posturi

. Modelele de Fisa postului sunt
1.6.6 - Relatii complet editabile,
1.6.7 - Relatii in format_Mlcrosoft Word_ (.doc),
livrate prin e-mail.
1.6.8 - Relatii

1.6.9 - Relatii Detalii si comanda:
www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
1.6.10 - Relati 0724-578433
office @ rubinian.com

1.7 = Stilul ¢

(Punctajul este Ru_binian : organizatiei
dvs. si adaptat Pentru Organizarea Succesului selectiri si

evaluari de pe
de explicatii
http://www.rulf

Punctaj Denumire
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97 Integritate

XX
92 ‘
xx FISELE DE POST RUBINIAN
86
x model demonstrativ general 2010
XX
XX Ui Fisa de post este documentul de management al resurselor
83 | umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
g’l‘ pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
80 Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
)70:; Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
o toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.
1.8 — Valoril Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si

frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea

GOUREITIERCE o patiei, asezarea ei intr-0 scara ierarhica si a valorilor din ~ GaiaSs

si adaptati pung cadrul organizatiei. selectari si
evaludri de pers ) de pagini
de explicatii p Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia la pagina

http://www.rubi

romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international

. optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte

CUCEIRRE e a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
XX colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a

ii adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

ii Modelele de Fisa postului sunt

69 complet editabile,

XX in format Microsoft Word (.doc),
61 livrate prin e-mail.

XX
59
XX
53
52
XX
53
40

XX o -
XX Rubinian

59 Pentru Organizarea Succesului

XX
59
XX
69
XX Activitatea

59 Recompensarea
53 Varietatea

Detalii si comanda:
www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
0724-578433
office @ rubinian.com
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34 Independenta

FISELE DE POST RUBINIAN

2.1 - Studii

2.1.1 — Pregat
ani §i patru an
inclusiv);

model demonstrativ general 2010

Fisa de post este documentul de management al resurselor
2.1.2- StUd!! s umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
PARCESIVIN pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
2.1.4 - Studii ¢
PRAREFNICR  isele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.

(Punctajul este Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si izatiei dvs.
Sl lIn  frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea selectari si
QZINENICINS  ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din ~ [URe(EE:Fall
de explicatii g cadrul organizatiei. e la pagina
http://www.rulg

Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia

Punctaj romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
68 optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
XX de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
66 @ colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
XX adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

66 4

XX f Modelele de Fisa postului sunt
S complet editabile,

45 in format Microsoft Word (.doc),
XX i livrate prin e-mail.

44

XX

35| K Detalii si comanda:

XX _ www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
31 0724-578433

’ég 9 office @ rubinian.com

XX

)10% Rubinian

17 Pentru Organizarea Succesului

XX

16

XX
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11 Med

X Fizic}

e $FISELE DE POST RUBINIAN

6 Geog

g ggi‘s model demonstrativ general 2010

3 Istori|

X Bio! Fisa de post este documentul de management al resurselor

CRRMRCE || mane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
2 3 _ Aptitudi Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
SEEACUEL 1. 5unt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin

(Punctajul este s

toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a ZIAN\ES

si adaptati punc recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii. clectari si
evaludri de pers( de pagini
de explicatii pri Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si la pagina
http://www.rubi frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea
ocupatiei, asezarea el intr-o scara ierarhica si a valorilor din
Punctaj  Den cadrul organizatiei.

66 Aptit

XX Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia

8 romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international

XX optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte

» de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam

XX colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a

)703: adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

ig Modelele de Fisa postului sunt

18 complet editabile,

51 Aptit in format Mlicrosoft Word (.doc),

51 livrate prin e-mail.

XX Aptit

85

XX Detalii si comanda:

70 .. :

o www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php

: 0724-578433

68  Aptit : .

o office @ rubinian.com

82

XX

75 Rubinian

XX Pentru Organizarea Succesului

41

XX Aptit

64

XX

35 Analiza sistemelor

29 Aptitudini tehnice

XX Operare si control

36 Analiza operatiunilor
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XX
33
XX
33
XX
23
XX
18
XX

2.4 — Abilitati

FISELE DE POST RUBINIAN

model demonstrativ general 2010

Fisa de post este documentul de management al resurselor
i umane care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin

(RiEINRSENE  toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
si adaptafi punct recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.

evaluari de perso

de explicatii priv Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si
ARG frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea

Punctaj
49
XX
84
XX
75
XX
66
XX
53
XX
47
XX
38
XX
38
XX
34
XX
31
XX
31
XX

6
38
XX

O O OO ooo

ocupatiei, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din
Denu cadrul organizatiei.

Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia
romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam
colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

Modelele de Fisa postului sunt
complet editabile,
in format Mlicrosoft Word (.doc),
livrate prin e-mail.

Detalii si comanda:
www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
0724-578433
office @ rubinian.com

Abilit3 Rubinian _
Pentru Organizarea Succesului

Forta exploziva
Coordonarea intregului corp
Echilibrul intregului corp
Vigoarea

o)

tiei dvs.

lectari si
le pagini

pagina
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14 Abilititi
41
XX
25
XX
19
XX
0
0
0
0 1 pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
30 Abilit]
75 Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
XX Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
62 toate elementele necesare pentru a construi grile de salarizare, a
>§>1< recruta, selecta, pregati, perfectiona si evalua angajatii.
XX Punctajele prezentate reprezinta medii de importanta si
25 frecventa ale elementelor respective, si ajuta la cuantificarea
XX ocupatiel, asezarea ei intr-o scara ierarhica si a valorilor din
8 cadrul organizatiei.
8 Modelele de Fise de Post Rubinian respecta legislatia
romaneasca in vigoare si mediile statistice la nivel international
optimizate pentru mediul economico-social romanesc. Inainte
2.5 — Experie de a utiliza orice model de fisa de post in practica, incurajam

colaborarea cu alti angajati sau specialisti in domeniu pentru a
adapta fisa la conditiile specifice ale organizatiei.

Modelele de Fisa postului sunt
complet editabile,
in format Microsoft Word (.doc),
livrate prin e-mail.

2.6 — Resurse

2.6.1 - Spatiul dis Detalii si comanda:

2.6.2 - Echipame www.rubinian.com/produse_fise_de_post_modele.php
2.6.3 - Echipame 0724-578433

2.6.4 - Resurse fi office @ rubinian.com

2.6.5 - Alte resur

Data (ZZ/LL/IAAAA Rubinian
Pentru Organizarea Succesului

Numele si prenumele

Functia

Semnatura
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